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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящая ППССЗ по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
25 мая 2022 г. N 362 (далее -  ФГОС СПО).

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего
профессионального образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 
условия образовательной деятельности.

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования.

Нормативные основания для разработки ППССЗ:
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 мая 2022 г. N 

362 среднего профессионального образования по специальности 09.02.01 Компьютерные
системы и комплексы;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

Приказ Миниросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Приказ Минобрнауки России № 885, Миниросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»);
Перечень специальностей среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 

1199 с изменениями и дополнениями, 

с учётом:

- письма Миниросвещения России от 14.04.2021 N 05-401 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования»);

- письма Миниросвещения России от 08.04.2021 N 05-369 «О направлении рекомендаций» 

(вместе с «Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме 

практической подготовки»);
- Распоряжения Миниросвещения России от 30.04.2021 N Р-98 «Об утверждении Концепции 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых па базе основного общего
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образования»;

- письма Министерство просвещения Российской Федерации от 20 июля 2020 года № 05-772 

«О направлении инструктивно-методического письма по организации применения 

современных методик и программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в 

системе среднего профессионального образования, учитывающих образовательные 
потребности обучающихся образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования»;

- распоряжения Минпросвещения России от 01.04.2019 г. № Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена»

Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП:
ФГОС ОНО -  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
11011 -  примерная образовательная программа;
ОК — общие компетенции;
1IK -  профессиональные компетенции;
СГ -  социально-гуманитарный цикл;
ОП -  общепрофессиональный цикл;
П -  профессиональный цикл;
МДК -  междисциплинарный курс;
ПМ -  профессиональный модуль;
ОП -  общепрофессиональная дисциплина;
ДЭ -  демонстрационный экзамен;
ГИА -  государственная итоговая аттестации

5



РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
Цель ППССЗ но специальности: разлитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО по данной специальности.
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник.

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии.

Формы обучения: очная и заочная.
Объем образовательной программы, реализуемой па базе основного общего 

образования - 5940 академических часов и включает в себя все виды аудиторной и 
самостоятельной работы обучающегося, практики. При поступлении абитуриент должен 
иметь документ государственного образца: для лиц, поступающих па базе основного общего 
образования, аттестат об основном общем образовании.

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
основного общего образования - 3 года 10 месяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 
не более чем на один год.

Конкретный срок получения образования по индивидуальному учебному плану, в том 
числе при ускоренном обучении, определяются образовательной организацией 
самостоятельно в пределах сроков, установленных настоящим пунктом.
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Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 
квалификации:

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Наименование видов деятельности Наименование 
профессиональных модулей

1 2

Виды деятельности
Проектирование цифровых систем Проектирование цифровых 

систем
Проектирование управляющих программ 
компьютерных систем и комплексов

Проектирование управляющих 
программ компьютерных 
систем и комплексов

Техническое обслуживание и ремонт компьютерных 
систем и комплексов

Техническое обслуживание и 
ремонт компьютерных систем и 
комплексов

Техническая эксплуатация, администрирование и 
защита информации в телекоммуникационных 
системах и сетях

Техническая эксплуатация, 
администрирование и защита 
информации в 
телекоммуникационных 
системах и сетях

Эксплуатация информационпо-управляющих систем 
гражданской авиации

Эксплуатация информационпо- 
управляющих систем 
гражданской авиации
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Раздел 4. Планируемые результаты освоении образовательной программы.

4.1. Общие компетенции
Ко

д
ко

мп
ет

ен
ци

и

Формулировка
компетенции Знании, умении

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умении: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы;
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умении: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение; использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных задач.
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов
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поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств.

OK 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамо тности в 
различных жизненных 
ситуациях.

Умении: определять актуальность нормативно­
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования
Знании: содержание актуальной нормативно­
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты

OK 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Умении: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности
Знании: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности

1 OK 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Умении: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знании: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений

OK 06 Проявля ть гражданско- 
патр и отическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих

Умении: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения
Знании: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного
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ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

поведения и последствия его нарушения

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умении: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности осуществлять 
работу с соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона.
Знании: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона.

OK 08 Использовать средства 
• ф изи ческой культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умении: использовать физкультурно- 
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности
Знании: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства профилактики 
перенапряжения

OK 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностран ном языках

Умении: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснять
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свои действия (текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знании: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупо требительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

4.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции
Показатели освоения 

компетенции
1 [роектирование 
цифровых систем

ПК 1.1.
Анализировать требования 
технического задания на 
проектирование цифровых 
систем

Практический опыт:
выявления первоначальных 
требований заказчика; 
информирования заказчика 
о возможностях типовых 
устройств;
определения возможности 
соответствия типового 
устройства первоначальным 
требованиям заказчика.
Умения:
применять методы анализа 
требований;
применять рекомендуемые 
нормативные и 
руководящие материалы на 
разрабатываемые цифровые 
системы.
Знании:
основные параметры и 
условия эксплуатации 
систем;
особенности построения, 
применения и подключения 
основных типов цифровых 
устройств;
электронные справочные 
системы и библиотеки: 
наименования, возможности 
и порядок работы в них.

ПК 1.2.
Разрабатывать схемы 
электронных устройств на

Практический опыт:
разработки схем цифровых 
устройств па основе
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основе интегральных схем 
разной степени интеграции в 
соответствии с техническим 
заданием.

типовых решении в 
соответствии с 
требованиями технического 
задания;
моделирования цифровых 
устройств в 
специализированных 
программах;
создан ия принципиальных 
схем в специализированных 
программах; 
создания рисунков 
печатных плат в 
специализированных 
программах; 
проведения испытаний 
разрабатываемых схем 
цифровых устройств в 
соотве тствии с программой 
и методикой испытаний; 
монтажа печатных плат 
макетов устройств.________
Умении:
применять системы 
автоматизированного 
проектирования; 
осуществлять 
компьютерное 
моделирование цифровых 
устройств с использованием 
конструкторских систем 
автоматизированного 
проектирования; 
оформлять результаты 
тестирования цифровых 
устройств.
Знапи и:
технические характеристики 
т иповых цифровых 
устройств;
особенностей применения и 
подключения основных 
типов цифровых устройств; 
электронные справочные 
системы и библиотеки: 
наименования, возможности 
и порядок работы в них; 
основы электротехники и 
силовой электроники; 
полупроводниковой 
электроники; 
основы цифровой
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ПК 1.3.
Оформлять техническую
документацию на
проектируемые устройства.

схемотехники; 
основы аналоговой 
схемотехники; 
основы микропроцессоров; 
основные понятия теории 
автоматического 
управления; 
номенклатуру основных 
радиоэлектронных 
компонентов: назначения, 
типы, х арактсри сти к и; 
типы, основные 
характеристики, назначение 
радиоматериалов; 
типы, основные 
характеристики, назначение 
м а' тс р и ал о в баз о в ых 
несущих конструкций 
радиоэлектро! iных средств; 
cnei шал иные пакеты 
прикладных программ для 
конструирования 
радиоэлектронных средств: 
наименования, возможности 
и порядок работы в них; 
основные методы 
проведения 
электротехнических 
измерений и основы 
метрологии;
требования охраны труда, 
пожарной, промышленной, 
экологической безопасности 
и электробезопасности.
Практический опыт:
выполнения рабочих 
чертежей на 
разрабаты ваемые 
устройства;
внесения исправлений в 
техническую документацию 
на устройства в 
соотве тствии с решениями, 
принятыми при 
рассмотрении и обсуждении 
выполняемой работы; 
формирования 
документации для 
производства печатных плат 
и монтажа компонентов.
Умения:
применять рекомендуемые
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нормативные и 
руководящие материалы на 
разрабатываемую 
техническую 
документацию; 
пользоваться стандартным 
программным обеспечением 
при оформлении 
документации; 
разрабатывать рабочие 
чертежи в соответствии с 
требованиями стандартов 
организации, национальных 
стандартов и технических 
регламентов; 
применять имеющиеся 
шаблоны для составления 
тех и и ческой документа! щи; 
использовать прикладные 
программы для разработки 
конструкторской
документации.____________
Знании:
электронные справочные 
системы и библиотеки: 
паи ме н о ван и я, возможности 
и порядок работы в них; 
виды и содержание 
ко нструкторской 
документации на цифровые 
устройства; 
основные требования 
Единой системы 
конструкторской 
документации (далее - 
ЕСКД);
правила оформления и 
внесения изменений в 
техническую и 
эксплуатационную 
документацию; 
специальные пакеты 
прикладных программ для 
разработки конструкторской 
документации: 
наименования, возможности 
и порядок работы в них; 
прикладные компьютерные 
программы для создания 
графических документов: 
наименования, возможности 
и порядок работы в них.
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ПК 1.4.
В ып олнять про гон и 11 и рование 
цифровых систем, в том числе 
— с применением виртуальных 
средств.

11рактичсский опыт:
разработки мастер-модели; 
выбор тес товых 
воздействий;
тестирования прототипа ИС 
на корректность принятых 
решений;
выборы режимов для 
отладки;
проведения испытаний 
р азраб атываем ы х 
прототипов цифровых 
систем в соответствии с 
программой и методикой 
испытаний, в том числе -  с 
применением средств 
виртуализации.
Умении:
работа ть в средах 
моделирования цифровых 
устройств и систем; 
выполнять тестирование 
прототипов.
Знании:
технические характеристики 
типовых цифровых 
устройств;
особенностей применения и 
подключения основных 
типов цифровых устройств; 
среды м одел ировани я 
цифровых устройств и 
систем;
методы построения 

компьютерных моделей 
цифровых устройств; 
методы обеспечения 
качества на этапе 
проектиров алия.

Проектирование 
управляющих 
программ 
компьютерных 
систем и комплексов

ПК 2.1.
Проектировать, разрабатывать 
и отлаживать программный 
код модулей управляющих 
программ.

II р а к 1 н ч е с к и й о н ы т :
Составления
формализованных описаний 
решений поставленных 
задач в соответствии с 
требованиями технического 
задания или других 
принятых is организации 
нормативных документов; 
разработки алгоритмов 
решения поставленных 
задач is соответствии с 
требованиями технического
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задания или других 
принятых в организации 
нормативных документов; 
оценки и согласования 
сроков выполнения 
поставленных задач; 
создания программного 
кода в соответствии с 
техническим заданием 
(готовыми 
спецификациями); 
оптимизация программного 
кода с использованием 
специализированных 
программных средств; 
приведения наименований 
переменных, функций, 
классов, структур данных и 
файлов в соответствие с 
установленными в 
организации требованиями; 
структурирования и 
форматирования исходного 
программного кода в 
соответствии с 
установленными в 
организации требованиями; 
комментирования и 
разметки программного 
кода is соответствии с 
установленными в 
организации требованиями; 
анализа и проверки 
исходного программного 
кода-
отладки программного кода 
на уровне программных 
модулей;
подготовки тестовых 
наборов данных в 
соответствии с выбранной
методикой.___________ _
Умении:
использовать методы и 
приемы формализации
задач;
использовать методы и 
приемы алгоритмизации 
поставленных задач; 
использовать программные 
продукты для графического 
отображения алгоритмов;
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применять стандартные 
алгоритмы в
соответствующих областях; 
применять выбранные 
языки программирования 
для написания 
программного кода; 
использовать выбранную 
среду программирования и 
средства системы 
управления базами данных; 
использовать возможности 
имеющейся технической 
и/или программной 
архитектуры; 
применять нормативные 
документы, определяющие 
требования к оформлению 
программного кода; 
п р им ен ять и нструментарий 
для создания и 
актуализации исходных 
текстов программ, 
выявлять ошибки в 
программном коде; 
применять методы и 
приемы отладки 
программного кода; 
и I n epi [роти ровать 
сообщения об ошибках,
11редупреждегшя, записи 
технологических журналов; 
применять современные 
компиляторы, отладчики и 
оптимизаторы 
программного кода; 
документировать 
11 роизвсде! 111 ые действия, 
выявленные проблемы и 
способы их устранения; 
проводить оценку 
работоспособности 
программного продукта; 
создавать резервные копии 
программ и данных, 
выполнять восстановление, 
обеспечивать целостность 
программного продукта и
данных,_________________
Знании:
методы и приемы 
формализации и__________
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алгоритмизации задач; 
языки формализации 
фуикциоиальн ых 
спецификаций; 
нотации и программные 
продукты для графического 
отображения алгоритмов; 
алгоритмы решения 
типовых задач, области и 
способы их применения; 
синтаксис выбранного 
языка программирования, 
особенности
программирования на этом 
языке, стандартные 
библиотеки языка 
программирования; 
методологии разработки 
программного обеспечения; 
методологии и технологии 
проектирования и 
использования баз данных; 
технологии 
программирования; 
особенности выбранной 
среды программирования и 
системы управления базами 
данных;
компоненты программно- 
технических архитектур, 
существующие приложения 
и интерфейсы 
взаимодействия с ними; 
инструментарий для 
создания и актуализации 
исходных текстов 
программ; 
методы повышения 
читаемости программного 
кода;
системы кодировки 
символов, форматы 
хранения исходных текстов 
программ;
11орматн иные документы, 
определяющие требования к 
оформлению программного 
кода;
методы и приемы отладки 
программного кода; 
тины и форматы сообщений 
об ошибках,______________

18



предупреждений; 
способы использования 
технологических журналов, 
форматы и типы записей 
журналов;
современные компиляторы, 
отладчики и оптимизаторы 
программного кода; 
сообщения о состоянии 
ап пара гных средств; 
методы и средства 
верификации 
работоспособности 
выпусков программных 
продуктов;
языки, утилиты и сре/ил 
программирования, 
средства пакетного 
выполнения процедур.

ПК 2.2.
Владеть методами командной 
разработки программных 
продуктов.

Практический опыт:
регистрации изменений 
исходного текста 
программного кода в 
системе контроля версий; 
слияния, разделения и 
сравнения исходных текстов 
программного кода; 
сохранения сделaiшых 
изменений программного 
кода в соответствии с 
регламентом контроля 
версий.
Умении:
использовать выбранную 
систему контроля версий; 
вы поднять действия, 
соответствующие 
установленному регламенту 
используемой системы 
контроля версий; 
интерпретировать 
сообщения об ошибках, 
предупреждения, записи 
технологических журналов; 
применять современные 
компиляторы, отладчики и 
оптимизаторы 
программного кода; 
документировать 
произведенные действия, 
выявленные проблемы и 
способы их устранения;
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г р а ж д а н с к о й  а в и а ц и и

4 9 6 130 150 130 3 6

П М .0 5 .0 1
О с н о в ы  п о с т р о е н и я  
р а д и о т е х н и ч е с к и х  с и с т е м

129 50 70 50 9 3

П М .0 5 .0 2
К о м п ь ю т е р и зи р о в а н н ы е  
с и с т е м ы  г р а ж д а н с к о й  
а в и а ц и и

169 80 80 80 9 4

М П .05.01
П р о и з в о д с т в е н н а я
п р а к т и к а

180 182

П М .0 5 .Э К
Э к з а м е н
к в а л и ф и к а ц и о н н ы й

18 18 4

П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я 2 1 6 216

П Д П
П р о и з в о д с т в е н н а я
п р а к т и к а
( п р е д д и п л о м н а я )

144 144 - 144 8

г и л . о о Г о с у д а р с т в е н н а я  и т о го в а я  
а т т е с т а ц и я

2 1 6 8

И т о г о : 5 9 4 0

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей представлены в Приложениях 7 и 8.



6.2. Календарный учебный график

Календарный учебный график приведен в Приложении 2
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6.3. Рабочая программа воспитании

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания -  создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся 
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 
качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 
определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3.

6.5. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3.
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Раздел 7 Условия реализации образовательной программы

7.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 
мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 
обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 
Кабинеты:

- Социально-экономических дисциплин;

- Иностранного языка;

- Математических дисциплин;

- Безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:
- Электротехники и электроники;

- Метрологии и электротехнических измерений;

- Информационных технологий;

- Прикладного программирования;

- Проектирования цифровых систем;

- Инженерной компьютерной графики;

- Операционных систем

Мастерские:
- Ремонта и обслуживания устройств инфокоммуиикационных систем;

- Монтажа и прототипирования цифровых устройств.

Спортивный комплекс

Залы:
-  библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
- стадион широкого профиля;
-  актовый зал;
Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности приведено в Приложении 4
7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы.
Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 
лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 
допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 
одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 
библиотеке.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае
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применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости).

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам

Учебно-методическое обеспечение программы приведено в Приложении 5
7.3.Требование к практическому обучению.
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей.

Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 06 Связь, 
информационные и коммуникационные технологии.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
7.4. Требования к организации воспитания обучающихся

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 
осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 
примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 
воспитательной работы (Приложение 3).

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

7.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 
области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, не реже 
одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и
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коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 
программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не 
менее 25 процентов.

Кадровое обеспечение программы приведено is Приложении 6.



проведенииРаздел 8. Формирование оценочных материалов дли 
промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена.

Фонды оценочных средств приведены в Приложении 9.

Государственная итоговая аттестация (далее — ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе

профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и

и ро м ежуто чно й аттеста 11 и и.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения.

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной 

аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной 

комиссии могут входить представители общественных организаций обучающихся.

Формы и методы текущего и итогового контроля но профессиональному модулю 

самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения 

обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.

Для текущего и итогового кон троля образовательными учреждениями создаются 

фонды оценочных средств (ФОС).

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

.Результаты (освоенные Основные показатели оценки Формы и Методы
профессиональные результата контроля и оценки

компетенции)
11К1.1. Анализировать 

требования технического 
задания на проектирование 

цифровых систем.

выполнен анализ на 
непротиворечивость требований 
задания;
-  определены исходные данные и 
критерии оценки соответствия 
результата требованиям задания.

Текущий контроль в 
форме:
- защиты лабораторных 
и практических работ;
- контрольных работ по 
темам МД К;

11К1.2. Разрабатывать -  разработана схема цифрового - экзаменов/диф.зачётов
схемы электронных устройства и проверены результаты по МДК.
устройств на основе се функционирования на

интегральных схем разной соответствие зада!i и ю. Защита курсового
степени интеграции в проекта.

соответствии с техническим
заданием. Зачёты по

• "О g выполнена разработка производственной/
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техническую документацию 
па проектируемые 

устройства.

документации в объеме, 
определенном заданием.

учебной практике и по 
каждому из разделов 
профессионального 
модуля.

Комплексный экзамен 
по профессиональному 
модулю.

ПК! .4. Выполнять 
прототипирование 

цифровых систем, в том 
числе - с применением 
в и рту ал ы I ых средств.

-  представлен прототип и выполнено 
тестирование прототипа 
разработанного устройства.

ПК 2.1. Проектировать, 
разрабатывать и отлаживать 
программный код модулей 
упрашипощих программ.

Представлен работоспособный 
программный код, оформленный в 
соответствии с заданными 
требованиями.

Текущий контроль в 
форме:
- защиты лабораторных 
и практических работ;
- контрольных работ по 
темам МД К;
- экзаменов/диф.зачётов 
по МДК.

Защита курсового 
проекта.

Зачёты по 
производственной / 
учебной практике и по 
каждому из разделов 
профессионального 
модуля.

Комплексный экзамен 
но профессиональному 
модулю.

ПК 2.2. Владеть методами 
кома! 1Дной разработки 

программных продуктов.

Разработанные программные модули 
и документация размещены в СКВ в 
указанной папке/ветви.

ПК 2.3. Выполнять 
интеграцию модулей в 

управляющую программу.

Предложенные модули включены в 
проект, проверена корректность их 
функционирования в составе проект.

ПК 2.4. Тестировать и 
верифицировать выпуски 
управляющих программ.

Выпол ней о тестирован и е 
предложенных программ в заданном 
объеме.

1 ГК 2.5. Выполнять 
ус тановку и обновление 

версий управляющих 
программ (с учетом 

миграции - при 
необходимости).

Выполнена установка предложенных 
программ на заданное ус тройство.

ПК 3.1 Проводить контроль 
параметров, диагностику и 

восстановление 
работоспособности 

цифровых устройств 
компьютерных систем и 

комплексов.

Выполнена диагностика и 
восстановление работоспособности 
заданных устройств.

Текущий контроль в 
форме:
- защиты лабораторных 
и практических работ;
- контрольных работ по 
темам МДК;
- экзаменов/диф.зачётов 
но МДК.

Зачёты по 
производственной / 
учебной практике и по 
каждому из разделов 
профессионального 
модуля.

Комплексный экзамен 
по профессиональному 
модулю.

ПК 3.2. Проверять 
работоспособность, 

выполнять обнаружение и 
устранять дефекты 
про грамм п о I о кода 

у 1 фавляющих про 1 рамм 
компьютерных систем и 

комплексов.

Выявлены и устранены дефекты 
функционирования управляющих 
программ для предложенных 
устройств.

ПКв 4.1. Осуществлять 
монтаж кабельной сети и 
обо рудо ван и я ; i окал ь пых

-  демонстрация навыков монтажа, 
эксплуатации и обслуживания 
локальных компьютерных сетей;

Текущий контроль в 
форме:
- защиты лабораторных
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сетей различной топологии. демонстрация навыков 
подключения оборудования к 
локальным сетям.
-  демонстрация навыков создания 
кабельных подсистем.

ПКв 4.2. Осуществлять 
системное 

администрирование 
локальных сетей.

уверенное использование 
специализированных программ 
администрирования сетей.
-  демонстрация навыков работы с 
сетеобразующим оборудованием.

— демонстрация навыков 
использования сетевых утилит.

ПКв 4.3. Устанавливать и 
настраивать подключения к 
сети Интернете помощью 
различных технологий и 

специализированного 
оборудования.

-  демонстрация навыков установки и 
11 астро й к и п ро грам много 
обеспечения для работы с ресурсами 
и сервисами Интернета.
— демонстрация навыков установки и 
настройки сетевого оборудования 
для подключения к глобальным 
компьютерным сетям;

демонстрация навыков 
диагностики подключения к сети 
Интернет.

ПКв 4.4. Осуществля ть 
меры по защите 

компьютерных сетей от 
несанкционированного 

доступа.

— обеспечение информационной 
безопасности компьютерных сетей.
-  противодействие возможным 
угрозам информационной 
безопасности.

— осуществление мероприятий по 
защите персональных данных.

ПКв 5.1 Настраивать 
управляющие средства и 

комплексы и осуществлять 
их

регламентное эксплуатацио 
иное обслуживание с испол 
ьзованием соответствующи 

х инструмептальн'ых 
средств.

-  настраивать управляющие средства 
и комплексы.
-  осуществлять регламентное 
эксплуатационное обслуживание с 
использованием соответствующих 
инструменталыIых средств.

ПКв 5.2 Осуществлять 
проверку технического 

состояния оборудования, 
производить его 

профилактический 
контроль и ремонт заменой 

модулей.

Осуществлять проверку 
технического состояния 
оборудования.

Производить профилактический 
контроль и ремонт заменой модулей.

11 Кв 5.3 1 (роизводить 1 [роизводить инсталляцию

и практических работ;
- контрольных работ по 
темам МДК;
- экзаменов/диф.зачётов 
по МДК.

Зачёты по 
производственной / 
учебной практике и по 
каждому из разделов 
профессионального 
модуля.

Комплексный экзамен 
по профессиональному 
модулю.

1скущии контроль в 
форме:
- защиты лабораторных 
и практических работ;
- кон трольных работ по 
темам МДК;
- экзаменов/диф.зачётов 
по МДК.

Зачёты по 
производственной / 
учебной практике и по 
каждому из разделов 
профессионального 
модуля.

Комплексный экзамен
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инсталляцию и настройку системного, прикладного и по профессиональному
системного, прикладного и инструментального программного модулю.

и н струм ен чти i ы i ого обеспечения систем автоматизации и
программного обеспечения управления.

систем автоматизации и 
управления. Производить настройку системного,

прикладного и инструментального 
программного обеспечения систем 
автоматизации и управления.

Результаты (освоенные 
общие компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и мез’оды 
контроляп оценки

(Ж 1. Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной 
деятельности применительно 

к различным контекстам.

-  выбор и применение методов и 
способов решения задач в области 
компьютерных систем и комплексов;
-  оценка эффективности и качества 
результатов собственной 
деятельности.

Интерпретация 
резул ьтато в 11 аблюден и й 

за деятельностью 
обучающегося в процессе 

освоения 
образовательной 

программы

(Ж 2. Использовать 
современные средства 

поиска, анализа и 
интерпретации информации, 

и информационные 
технологии для выполнения 

задач ирофссси он ал ьн ой 
деятельности.

эффективное использование 
нормативной и справочной 
литературы;
-  эффективный поиск необходимой 
информации с использованием 
дополнительных источников 
информации, включая электронные и 
интернет-ресурсы.

(Ж 3. Планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 

финансовой грамотности в 
раз л ич н ых жи з н е н ных 

ситуациях.

-  организация и планирование 
самостоятельных занятий с целью 
личностного развития и повышения 
квалификации.

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе и 
команде.

-  взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, инженерами и 
мастерами в ходе обучения.

ОК 5. Осуществлять устную 
и письменную 

коммуникацию на 
го с уд аре т ве 11 н о м я з ы ке 

Российской Федерации с 
учетом особенностей 

социального и культурного 
контекста.

-  ведение технической и отчётной 
документации;
-  составление стандартных бланком 
документов.

О К 6. Проявлять 
гражданско-патриотическую 
н оз и ц ию, д ем о 11 стри ровать 
осознанное поведение на

-  выполнение требований уставов, 
правил, положений;
-  участие в культурно-
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Результаты (освоенные 
общие компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

основе традиционных 
общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 

поведения.

патриотических мероприятиях.

(Ж 7. Содействовать 
сохранению о к р уж а ю i це й 

среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 

принципы бережливого 
производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

использовать ресурсе- и 
природосберегающие технологии;
-  участвовать в мероприятиях, 
направленных на обучения действиям 
в чрезвычайных ситуациях.

(Ж 8. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 

здоровья 15 процессе - 
профессиональной 

деятельности и поддержания 
необходимого уровня 

физической 
подготовленности.

-  осуществлять самостоятельную 
физическую подготовку;
-  участвовать в спортивных секциях.

ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 

иностранном языках.

работа с нормативной 
документацией;
-  использование технических 
описаний оборудования, в т. ч. и на 
ипострап ном языке.

Оценка индивидуальных образовательных достижений но результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной 

шкалой (таблица).

I f роцен г
результативности 

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 + 100 5 отлично
70 -  90 4 хорошо

ОГ'"

о
 

»п 3 удовлетворительно
менее 50 2 неудовлетворительно

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется 

интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций
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как результатов освоения профессионального модуля.

Порядок организации и подготовки демонстрационного экзамена.

Задания, применяемые оценочные средства и инфраструктурные листы, 

используемые па демонстрационном экзамене, являются едиными для всех выпускников, 
сдающих ДЭ.

Оценка результатов выполнения заданий экзамена осуществляется 
экзаменационной комиссией из числа экспертов, заявленных в РКЦ. Возглашает 

комиссию главный эксперт, который организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к участникам.

За 6 месяцев до проведения ДЭ ответственный за организацию ДЭ от цикловой 

комиссии должен довести до сведения студентов задания экзамена, критерии оценки и 

инфраструктурные листы по указанным компетенциям, разработанные Союзом 

«Ворлдскиллс Россия» и опубликованные в специальном разделе на официальном сайте 

wwvv. worldski lls.ru.

Для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

используются актуальные контрольно-измерительные материалы и инфраструктурные 

листы, разработанные экспертами Ворлдскиллс па основе конкурсных заданий и 

критериев оценки Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia). Задания утверждаются Национальным экспертом не позднее, чем за 1 месяц до 
проведения ДЭ.

В состав пакета документов ДЭ входят:

-  Задание для ДЭ;

-  Критерии оценки по компетенциям и шкала приведения балловой системы к 

оценочной;

-  Индивидуальный оценочный лист экзаменуемого;

-  Инфраструктурные листы;

-  Документы по охране труда и технике безопасности;

-  Про токол ГИА.

Полная информация по проведению ДЭ доводится до сведения студентов не 

позднее 3 месяцев до начала экзамена.

Демонстрационный экзамен проводится по стандартам WORLDSKILLS, на 

площадках, аккредитованных Сертифицированным центром компетенции, по отдельному 

графику, утвержденному Региональным центром компетенций.

I [орядок проведения демонстрационного экзамена.

В указанный день осуществляется распределение рабочих мест участников на 

площадке в соответствии с жеребьевкой. Жеребьевка проводится в присутствии всех
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участников способом, исключающим спланированное распределение рабочих мест или 
оборудования. Итоги жеребьевки фиксируются отдельным документом.

Инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее — ОТ и ТБ) для 

участников и членов Экспертной комиссии проводится техническим экспертом под 

роспись. В случае отсутствия студента на инструктаже но ОТ и ТБ, он не допускается к 

демонстрационному экзамену.

После распределения рабочих мест и прохождения инструктажа по ОТ и ТБ 
участникам предоставляется время не более 2 часов на подготовку рабочих мест, а также 

на проверку и подготовку инструментов и материалов, ознакомление с оборудованием и 

его тестирование.

Участники должны ознакомиться с подробной информацией о регламенте 

проведения экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завершения 

экзаменационных заданий/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим 

местам, включая условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, 

информацию о времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и 

графике питания, оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, 

ко торые могут последовать в случае нарушения регламента проведения экзамена.

Также участники экзамена должны быть проинформированы о том, что они 

отвечают за безопасное использование всех инструментов, оборудования, 

вспомогательных материалов, которые они используют па площадке в соответствии с 

правилами техники безопасности.

Перед началом экзамена членами экспертной группы производится проверка на 

предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещенного в 

соответствии с техническим описанием, включая содержимое инструментальных ящиков.

Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед началом 

экзамена. На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется время, которое 

не включается в общее время проведения экзамена.

Члены экспертной группы выдают участникам задание перед началом каждого 

модуля. Минимальное время, отводимое на ознакомление с информацией, составляет 

15минут, которые нс входят в общее время проведения экзамена. Ознакомление 

происходит перед началом каждого модуля.

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

главного эксперта.

В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими 

участниками или членами экспертной группы без разрешения главного эксперта.

В случае опоздания участника ДЭ к началу выполнения заданий по уважительной
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причине, студент допускается, но время на выполнение заданий не добавляется.

В процессе работы участники обязаны неукоснительно соблюдать требования ОТ и 

ТБ. Несоблюдение участником норм и правил ОТ и ТБ ведет к потере баллов. Постоянное 

нарушение норм безопасности может привести к временному или окончательному 
отстранению участника от выполнения экзаменационных заданий.

В случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту 
предоставляется дополнительное время.

Требования к выпускным квалификационным работам

Структура выпускной квалификационной работы (ВКР).

Выпускная квалификационная работа представляется па государственную 

итоговую аттестацию выпускниками, завершающими обучение в Рыльском авиационном 

техническом колледже -  филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский 

государственный технический университет гражданской авиации» (МГТУ ГА) (далее -  

колледж) по основной профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы.

Выполнение выпускной квалификационной работы призвано способствовать 

формированию общих и профессиональных компетенций у студентов.

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта.

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность и практическую 

значимость и может выполняться по предложениям (заказам) предприятий, организаций, 

учреждений различных организационно -  правовых форм.

Выпускная квалификационная работа (ВКР) преследует цели сопоставления 

достигнутого выпускником уровня фундаментальной, общепрофессиональной и 

специальной подготовки с требованиями профессионально-образовательной программы 

специальности.

Качество профессиональной и специальной подготовки дипломированного 

специалиста среднего звена объективно определяется на основе полученных им 

результатов, охватывающих своим содержанием основные этапы научно-технического 

процесса.

Содержание ВКР должно соответствовать профессионально-образовательной 
программе специальности.
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ВКР должна выполняться на основе индивидуального задания, содержащего 

исходную информацию, достаточную для системного анализа конкретного объекта.

Организация выполнения ВКР.

ВКР могут выполняться на отделении под руководством опытных преподавателей.

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

колледжа совместно со специалистами предприятий и учреждений (по возможности), 

заинтересованными в разработке данных тем и рассматриваются соответствующими 

цикловыми комиссиями. Тема выпускной квалификационной работы может быть 

предложена курсантом при условии обоснования целесообразности се разработки.

'Гемы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным 

требованиям развития науки, техники, производства, экономики.

Руководитель выпускной квалификационной работы назначается приказом 

директора колледжа.

Основной формой руководства ВКР служат систематические консультации 

руководителей. Консультации проводятся по расписанию, утвержденному на заседании 

цикловых комиссий с указанием места и времени проведения.

Общий график выполнения выпускной квалификационной работы, в части -  

предзащита и защита, составляется заместителем директора по учебной работе и 

утверждается директором колледжа.

Закрепление тем выпускных квалификационных работы (с указанием 

руководителя, консультантов и срока выполнения) оформляется приказом директора 

колледжа.

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы 

являются:

- разработка индивидуальных заданий;

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

выпускной квалификационной работы;

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- кон троль хода выполнения выпускной квалификационной работы;

- подготовке письменного отзыва па выпускную квалификационную работу.

Выпускная квалификационная работа должна характеризоваться:

-  четкой целевой направленностью;

-  логической последовательностью изложения материала;

-  краткостью и точностью формулировок;

-  конкретностью изложения результатов работы;

-доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций;
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-  грамотным оформлением.

Выпускная квалификационная работа должна содержать следующие структурные 
составляющие:

-  титульный лист;

-  задание на выполнение выпускной квалификационной работы;

-результаты пормоконтроля ВКР;

-  отзыв научного руководителя;

-  содержание работы;
-  введение;

-  основную часть (разделы, главы, параграфы);

-  заключение;

-  глоссарий;

-  список использованных источников (нормативных актов, научных, учебных и 

прочих публикаций);

-  приложения.

Объем В К]5 составляет 30 — 40 страниц выровненного «по ширине» компьютерного
текста.

Организации итоговой государственной аттестации выпускников

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

Государственной аттестационной комиссии.

Продолжительность выпускной квалификационной работы не должна превышать 

45 минут. Процедура защиты ВКР включает:

-  доклад с тудента (не более 20 минут);

-  ответы студента на вопросы членов комиссии;

-  чтение отзыва и рецензии.

Критерии оценки выпускной квалификационной работы и ее защиты каждым 

членом ГАК результаты защиты ВКР на заседании ГАК оценивается по принятой 

балльной системе по следующим показателям:

-  актуальность темы;

-оценка методики исследований;

-  оценка теоретического содержания работы;

-  разработка мероприятий по реализации работы;

-  апробация и публикация результатов работы;

-  внедрение;

-  качес тво выполнения ВКР;

-  качество доклада на заседании ГАК;
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-  правильность и аргументированность ответов на вопросы;

-  эрудиция и знания в области профессиональной деятельности;

-  свобода владения материалом ВКР.

Суммарный балл оценки члена ГАК определяется как среднее арифметическое их 

двух интегральных баллов оценки ВКР и ее защиты.

Суммарный балл оценки ГАК определяется как среднее арифметическое из баллов 
оценки членов ГАК, рецензента и руководителя ВКР. Указанный балл округляется до 

ближайшего целого значения. При значительных расхождениях в баллах между членами 

ГАК оценка ВКР и ее защиты определяется в результате закрытого обсуждения на 

заседаниях ГАК.

При балле 2 -  «неудовлетворительно» - требуется переработка ВКР и повторная 

защита.

При балле 3 -  «удовлетворительно».

При балле 4 -  «хорошо».

При балле 5 — «отлично».
При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего

голоса.
Ход заседания Государственной аттестационной комиссии протоколируется. В 

протоколе фиксируются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, вопросы 

и особое мнение членов комиссии.

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 9.
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